
云南大学
高水平创新团队计划申请表
团 队 名 称：                           
所 属 学 科：                           
所 在 单 位：                  （公章） 
团队带头人：                            
联 系 电 话：                           

申 报 日 期：                           
云南大学科技处制

2014年9月

一、创新团队人员信息简表

	团

队

带

头

人
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	最高学位
	
	授予国或学校
	
	职称
	

	
	研究方向
	
	现从事领域或专业
	

	
	联系电话
	
	电子邮箱
	

	创

新

团

队

构

成

情

况
	总人数
	高级
	中级
	初级
	博士后
	博士生
	硕士生

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	核心成员

（5名左右）
	姓   名
	性 别
	出生年月
	专业技术

职位/学位
	研究 

方向
	在团队中所起作用
	签  字

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	其他团队成员
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


二、创新团队申报资格
	简述与申报条件相符的科研业绩及相关评价（团队带头人及核心成员近五年取得的主要科研成果，如省部级及以上重大或重点项目、省部级及以上科技奖励、发表本领域高端学术论文情况等）



三、创新团队建设目标
	团队建设
实施内容及达到的主要目标摘要
（600字以内）
	（包括通过培育建设，成功申报国家级或省级创新团队的可能性阐述）


	重大标志性成果
	（通过培育，未来三年取得的重大标志性成果2-3个，如国家级重大或重点项目、省部级及以上科技奖励、发表本领域SCI收录I区高水平学术论文）


	队伍建设内容
	（如人才引进、学术与技术带头人培养、职称晋升、优秀青年基金、杰出青年基金等）


	学术交流计划
	(主持召开学术研讨会、国际国内合作交流、国际国内培训等)



四、年度计划及中长期规划

	年度计划
	2014年
	（如国家级创新团队、省部级创新团队、重点学科、重点研究机构、博士点等，下同）



	
	2015年
	

	中长期规划
	近3年
	

	
	近5年
	


五、经费支出概算
单位：万元

	支出科目
	金额
	计算依据与说明
	备注

	一、科研业务费及配套费
	
	
	

	1、设备费
	
	
	

	2、材料费
	
	
	

	3、测试化验加工费
	
	
	

	4、差旅费
	
	
	

	5、会议费
	
	
	

	6、出版/文献/信息传播/知识产权事务费
	
	
	

	二、培训交流费
	
	
	

	1、国际培训费
	
	
	

	2、国内培训费
	
	
	

	3、国际合作交流费
	
	
	

	4、国内合作交流费
	
	
	

	三、高层次人才科研奖励费
	
	
	按备注要求执行

	合计（万元）：
	


备注：科研奖励性费用，参照《云南大学理（工）类科研奖励办法（试行）》（云大[2009]206号）标准，对创新团队中高层次人才产出的科研成果进行适当奖补。

六、团队带头人承诺

本人代表团队承诺推荐材料中所有信息真实可靠，若有失实和造假行为，本人愿承担一切责任。如获资助将按学校有关管理规定执行，经费使用过程中严格按学校财务管理处《提升综合实力工程专项资金财务管理和报销注意事项》执行。
项目负责人（签字）：

   年   月   日

七、所在单位承诺

作为团队依托建设单位，将在团队工作条件改善上做出努力，并在政策上给予相应支持，做好团队建设期间的管理监督工作。

单位负责人（签字）：   
所在单位（盖章）

年   月   日

八、学校评审意见

                             分管领导（签字）：

科学技术处

                               年  月  日
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